Méme pas duP€S !

Nous, soussignés, ne candidatons pas a la PES (Prime d'Excellence Scientifique)
a titre individuel, car nous considérons que la mise en place de ce dispositif a
I'INRIA :

ne répond pas aux réels besoins de revalorisation des carrieres des
chercheurs,

est discriminatoire et dangereuse pour le bon fonctionnement, la qualité
de la recherche et du travail a I'Institut.

En effet, cette prime PES :

ne satisfait pas réellement la demande de revalorisation des salaires et
de l'attractivité des carrieres des chercheurs, qui doit se faire par le biais
des promotions et d'une augmentation générale des salaires, en
particulier pour les jeunes chargés de recherche,

peut mettre en péril le bon fonctionnement des équipes, dont I'esprit, la
solidarité interne et l'effort commun des personnels, sont l'une des
fiertés de I'INRIA,

n'est pas équitable, au niveau individuel (elle pénalise notamment les
jeunes chercheurs, la condition de 64h d'enseignement étant plus difficile
a satisfaire et plus pénalisante pour la recherche en début de carriere),
ou au niveau des centres de recherche (les possibilités d'enseignement
n'étant géographiquement pas les mémes),

ne constitue pas une mesure incitative acceptable a une prise en charge
de plus d'enseignements et d'encadrement de la part des chercheurs.

TA PES
NE PASSERA PAS
PAR MOI




Bliman, Pierre-Alexandre

Rocquencourt

Castellani, llaria

Sophia

Celeux, Gilles

Rhone-Alpes

Clairambault, Jean Rocquencourt
Cohen, Albert Saclay
Deransart, Pierre Rocquencourt
Diaz, Julien Bordeaux
Eisenbeis, Christine Saclay

Henry, Jacques Bordeaux
Leblond, Juliette Sophia

Le Fessant, Fabrice Saclay
Lutton, Evelyne Saclay
Merlet, Jean-Pierre Sophia

Mussi, Philippe Sophia
Pietriga, Emmanuel Saclay
Quadrat, Alban Sophia
Segoufin, Luc Saclay

Steer, Serge Rocquencourt
Teillaud, Monique Sophia
Werner, Benjamin Saclay




